PRIMĂRIA COMUNEI CORNI , județul GALAȚI, publică anunțul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcții publice de execuție vacante în baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 și art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023

Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
Informații concurs
Tip concurs: Recrutare pe funcție publică de execuție vacantă 
Perioada de depunere a dosarelor: 24.08.2026 - 14.09.2026
PROBE DE CONCURS:
a) verificare eligibilitate candidați;
b) proba scrisa;
c) interviu.
Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor: 18.09.2026.
Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților: 21.09.2026.
Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor: 22.09.2026.

Data de susținere a probei scrise: 24.09.2026 12:00:00
Locația de desfășurare a concursului: CAMIN CULTURAL al comunei Corni, Județul Galați, str. Mihai Viteazul, nr.59.
Persoana de contact: Avram Daniela Mihaela , Consilier, Telefon 0236330830, Fax: 0236330830 E-mail:  primaria_corni@yahoo.com
Data afișării: 24.08.2026 10:00:00
Condiții pentru ocuparea postului
Pentru Consilier - 403335 - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI SI RELATII PUBLICE
Studii de specialitate:
- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă
Domeniu de studiu: Arhitectură și urbanism (Ramura de știință), Inginerie civilă (Ramura de știință)
Vechime minimă în specialitatea studiilor 1 an
Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/săptămâna
Perfecționări (specializări)


Conținutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs
Dosarul de concurs conține, în mod obligatoriu:
a) [bookmark: bookmark57]formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) [bookmark: bookmark58]copia cărții de identitate;
c) [bookmark: bookmark59]copia actului doveditor emis de autoritățile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naștere;
d) [bookmark: bookmark60]copia carnetului de muncă și/sau a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deținut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;
e) [bookmark: bookmark61]copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor și altor documente care atestă efectuarea unor specializări și perfecționări sau deținerea unor competențe specifice, după caz;
f) [bookmark: bookmark62]copia adeverinței care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecție de către medicul de familie al candidatului, și a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităților specializate acreditate în condițiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) [bookmark: bookmark63]cazierul judiciar;
h) [bookmark: bookmark64]declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică;
i) [bookmark: bookmark65]declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.
Pentru funcțiile publice de conducere, dosarul de concurs include și copia diplomei de master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare.
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilității și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă are obligația să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfășurării etapei de selecție, dar nu mai târziu de data și ora organizării interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcția publică. În situația în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii și procedurii aprobate la nivel instituțional.
Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă și în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.
Modalitatea de înscriere la concurs
Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituția publică în anunțul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidați la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituția publică în anunțul de concurs după terminarea programului de lucru al autorității sau instituției publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligația candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfășurării probei interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcția publică în cazul promovării concursului.
Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) [bookmark: bookmark66]Poate ocupa o funcție publică persoana care îndeplinește următoarele condiții:
a) [bookmark: bookmark67]are cetățenia română și domiciliul în România;
b) [bookmark: bookmark68]cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) [bookmark: bookmark69]are vârsta de minimum 18 ani împliniți;
d) [bookmark: bookmark70]are capacitate deplină de exercițiu;
e) [bookmark: bookmark71]este apt din punct de vedere medical și psihologic să exercite o funcție publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităților specializate acreditate în condițiile legii;
f) [bookmark: bookmark72]îndeplinește condițiile de studii și vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcției publice -( conform anuntului de concurs);
g) [bookmark: bookmark73]dovedește prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecționări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcții publice;
g indice 1) are cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației, nivel utilizator începător;(nu se aplică funcțiilor publice vacante și temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condițiile prevăzute la art. VII și art. XV din OUG nr. 121/2023)
g indice 2) îndeplinește condiția de ocupare a postului referitoare la obținerea unui aviz sau a unei autorizații, în condițiile legii, în situația în care pentru funcția publică respectivă este prevăzută ca obligatorie această condiție de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuții care necesită un astfel de aviz sau autorizație;
h) [bookmark: bookmark74]nu a fost condamnată pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului sau contra autorității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni care împiedică înfăptuirea justiției, infracțiuni de fals ori a unei infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției publice, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorii sau dezincriminarea faptei;
i) [bookmark: bookmark75]nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcție publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârșit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condițiile legii;
j) [bookmark: bookmark76]nu a fost destituită dintr-o funcție publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;
k) [bookmark: bookmark77]nu a fost lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică;
l) [bookmark: bookmark78]i s-a aplicat una dintre modalitățile de ocupare a funcțiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2).
(2) [bookmark: bookmark79]Condiția de ocupare a funcției publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplinește în termenele și condițiile prevăzute de legislația specifică.
(3) [bookmark: bookmark80]Pentru ocuparea funcțiilor publice de conducere, candidații trebuie să fie absolvenți cu diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.
Bibliografie și tematică
1. [bookmark: bookmark3]Constituția României, republicată
cu tematica Constituția României, republicată
2. [bookmark: bookmark4]Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare
3. [bookmark: bookmark5]Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare
4. [bookmark: bookmark6]Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare - partea I, titlul I și titlul II ale părții a Il-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I și II ale părții a VI-a
cu tematica partea I (Dispoziții generale), titlul I (Guvernul) și titlul II (Administrația publică centrală de specialitate) ale părții a II-a, titlul I (Prefectul și subprefectul) al părții a IV-a, titlul I (Dispoziții generale) și II (Statutul funcționarilor publici) ale părții a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare
5. [bookmark: bookmark7]Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, republicată, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, republicată, cu modificările și completările ulterioare
6. [bookmark: bookmark8]Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului și urbanismul, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului și urbanismul, cu modificările și completările ulterioare
7. [bookmark: bookmark9]Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public
cu tematica Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public
[bookmark: bookmark10]Atribuții stabilite în fișa postului
1. Întocmește referate de specialitate și proiecte de hotărâri ale Consiliului Local pentru domeniile aflate în responsabilitatea postului.
2. [bookmark: bookmark11]Eliberează certificate de urbanism cu respectarea prevederilor Planului Urbanistic General (PUG), Planurilor Urbanistice Zonale (PUZ), Planurilor Urbanistice de Detaliu (PUD) și a legislației în vigoare.
3. [bookmark: bookmark12]Urmărește respectarea prevederilor legale în domeniul urbanismului, amenajării teritoriului și disciplinei în construcții.
4. [bookmark: bookmark13]Verifică existența și respectarea documentațiilor tehnice aprobate pentru lucrările executate pe raza administrativ-teritorială a orașului.
5. [bookmark: bookmark14]Constată faptele care constituie contravenții potrivit Legii nr. 50/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare, întocmește procesele-verbale de constatare și aplicare a sancțiunilor contravenționale, în limitele competențelor legale.
6. [bookmark: bookmark15]Urmărește ducerea la îndeplinire a măsurilor dispuse prin procesele-verbale de constatare și propune măsurile legale privind desființarea construcțiilor executate fără autorizație sau cu nerespectarea acesteia.
7. [bookmark: bookmark16]Întocmește referate de specialitate și formulează propuneri către primar privind inițierea proiectelor de hotărâri în domeniul urbanismului și amenajării teritoriului.
8. [bookmark: bookmark17]Efectuează verificări și măsurători în teren și formulează propuneri privind administrarea eficientă a bunurilor imobile din domeniul public și privat al orașului.
9. [bookmark: bookmark18]Elaborează propuneri tehnice pentru pregătirea și realizarea lucrărilor de reparații și întreținere a imobilelor aflate în patrimoniul unității administrativ-teritoriale.
10. [bookmark: bookmark19]Participă la predarea și preluarea amplasamentelor aferente investițiilor și lucrărilor publice.
11. [bookmark: bookmark20]Asigură evidența cererilor și documentațiilor depuse pentru construirea de locuințe și alte investiții, cu respectarea prevederilor legale.
12. [bookmark: bookmark21]Întocmește și transmite documentațiile necesare pentru obținerea avizelor și acordurilor prevăzute de legislația în vigoare.
13. [bookmark: bookmark22]Întocmește și transmite rapoartele statistice privind activitatea de urbanism și autorizarea executării lucrărilor de construcții.
14. [bookmark: bookmark23]Colaborează cu Inspectoratul de Stat în Construcții, Consiliul Județean și alte instituții competente în vederea îndeplinirii atribuțiilor de serviciu.
15. [bookmark: bookmark24]Colaborează cu compartimentul de achiziții publice în ceea ce privește documentațiile tehnice, autorizarea și derularea investițiilor publice.
16. [bookmark: bookmark25]Asigură evidența la zi a certificatelor de urbanism, autorizațiilor de construire și autorizațiilor de desființare emise.
17. [bookmark: bookmark26]Analizează cererile și verifică documentațiile tehnice depuse pentru emiterea autorizațiilor de construire și/sau desființare.
18. [bookmark: bookmark27]Întocmește și publică lunar lista certificatelor de urbanism și a autorizațiilor de construire/desființare emise, conform prevederilor legale.
19. [bookmark: bookmark28]Urmărește termenul de valabilitate al autorizațiilor de construire/desființare și notifică beneficiarii, cu cel puțin 15 zile înainte de expirare, în vederea declarării valorii finale a investiției pentru regularizarea taxei de autorizare.
20. [bookmark: bookmark29]Transmite lunar Direcției Județene de Statistică situația autorizațiilor de construire și desființare emise.
21. [bookmark: bookmark30]Comunică Inspectoratului de Stat în Construcții valoarea finală a investițiilor, după efectuarea regularizării taxei de autorizare și recepția la terminarea lucrărilor.
22. [bookmark: bookmark31]Soluționează petițiile și sesizările cetățenilor privind problemele de urbanism și disciplina în construcții.
23. [bookmark: bookmark32]Eliberează adeverințe privind notarea construcțiilor în cartea funciară, adeverințe de intravilan și alte înscrisuri aflate în competența compartimentului.
24. [bookmark: bookmark33]Pune la dispoziția organelor de control și verificare documentele și informațiile solicitate, în condițiile legii.
25. [bookmark: bookmark34]Asigură păstrarea secretului de serviciu și confidențialitatea datelor și informațiilor la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu.
26. [bookmark: bookmark35]Urmărește și răspunde de soluționarea în termen a corespondenței și lucrărilor repartizate.
27. [bookmark: bookmark36]Elaborează și actualizează procedurile operaționale specifice activităților desfășurate, în conformitate cu modificările legislative și cu sistemul de control intern managerial.
28. [bookmark: bookmark37]Asigură arhivarea documentelor rezultate din activitatea desfășurată, în conformitate cu Nomenclatorul arhivistic și legislația aplicabilă.
29. [bookmark: bookmark38]Respectă obligațiile și normele prevăzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum și celelalte acte normative incidente funcției publice.
30. [bookmark: bookmark39]Respectă normele privind securitatea și sănătatea în muncă și normele de prevenire și stingere a incendiilor, potrivit legislației în vigoare.
31. [bookmark: bookmark40]Îndeplinește orice alte atribuții stabilite de primar, viceprimar, secretarul general al unității administrativ teritoriale sau șeful ierarhic, în limitele competențelor legale și ale fișei postului.
32. [bookmark: bookmark41]Activitatea desfășurată și performanțele profesionale individuale sunt evaluate în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ și cu actele normative subsecvente.

Atribuții in domeniul Relații Publice:
1. [bookmark: bookmark42]Asigură comunicarea dintre UAT și cetățeni, instituții publice, mass-media și alte entități.
2. [bookmark: bookmark43]Elaborează și implementează activitățile de informare și relații publice ale instituției.
3. [bookmark: bookmark44]Redactează comunicate de presă, informări, anunțuri și alte materiale destinate publicului.
4. [bookmark: bookmark45]Organizează conferințe de presă, evenimente publice, consultări și campanii de informare.
5. [bookmark: bookmark46]Gestionează relația cu reprezentanții mass-media și răspunde solicitărilor de informații, în limitele competențelor și ale legislației.
6. [bookmark: bookmark47]Administrează conținutul informațional publicat pe pagina de internet și pe canalele oficiale de comunicare ale UAT, conform atribuțiilor stabilite.
7. [bookmark: bookmark48]Monitorizează imaginea instituției și aparițiile în mass-media, întocmind rapoarte periodice.
8. [bookmark: bookmark49]Colaborează cu toate compartimentele din cadrul UAT pentru promovarea proiectelor, investițiilor și activităților administrației publice locale.
9. [bookmark: bookmark50]Sprijină organizarea ședințelor publice, dezbaterilor și consultărilor cu cetățenii.
10. [bookmark: bookmark51]Participă la implementarea măsurilor de transparență decizională și de informare publică, în conformitate cu prevederile legale.
11. [bookmark: bookmark52]Asigură publicarea informațiilor de interes public și sprijină aplicarea prevederilor privind liberul acces la informațiile de interes public, potrivit competențelor stabilite.
12. [bookmark: bookmark53]Participă la gestionarea comunicării în situații de urgență sau de criză, în colaborare cu conducerea instituției.
13. [bookmark: bookmark54]Întocmește rapoarte și situații privind activitatea de relații publice.
14. [bookmark: bookmark55]Menține legătura cu alte autorități și instituții publice în vederea derulării activităților de comunicare și promovare.
15. [bookmark: bookmark56]Îndeplinește și alte atribuții stabilite de primar, secretarul general sau conducătorul compartimentului, în limitele competențelor și cu respectarea legislației în vigoare




PRIMAR,
Mohoria Petrișor Lică


